COMUNE DI CODEVILLA
(Provincia di Pavia)

Via Umberto |, 15 - 27050 Codevilla (PV)
Codice fiscale / Partita lva: 00409680188
tel: 0383/373123 - fax: 0383/73782
comune.codevilla@legalpec.it

Verbale n. 11 del 27/03/2026

Oggetto: Parere al piano dei fabbisogni di personale 2026-2028 ed asseverazione
del rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio.

Il Revisore dei Conti,

ricevuto in data 27/03/2026 lo schema di delibera della G.C. di approvazione del piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) 2026/2028, compendiato da quest'ultimo e dai pareri previsti
dall'art. 49 comma 1 e 147 bis del TUEL.

Visti:

art. 39 L. 449/1997;;

art. 91 TUEL;;

art. 6 D.Lgs. 165/2001;

art. 1 commi 557 e ss. L. 296/2006;

art. 9 DL 78/2010;

art. 33 DL 34/2019;

DPCM 17/03/2020;

Principio contabile 4.1 D.Lgs. 118/2011,
Richiamati:

v
v
v
v
v
v
v
v

v il parere al DUP 2026-2028 espresso da questo revisore in data 25.11.25 con verbale n. 6;
v’ il parere al Bilancio 2026-2028;

Preso atto che:

v' il PTFP 2026-2028 risulta integralmente inserito nel DUP 2026-2028 gia approvato;

v" il PIAO 2026-2028 non introduce variazioni e costituisce mera conferma della programmazione
gia oggetto di parere dell’Organo di revisione;

si propongono le seguenti determinazioni.
1° PARTE. PARERE AL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2026-2028
Rilevato che:




o [|'Ente ¢ virtuoso per quanto previsto dall’art.33 DL 34/2019;

e |l calcolo dei margini assunzionali del’Ente previsti dal DPCM 17/03/2020 restituiscono un
rapporto del 24,32%, inferiore al valore soglia del 29,50%;

¢ [|'Ente non prevede nessuna assunzione a tempo indeterminato nel triennio.
L’Organo di revisione Osserva:

o il PIAO esclude lavoro flessibile, mentre il DUP prevede somministrazione lavoro € 4.800
annui;

¢ il PIAO indica una popolazione 910, mentre il DUP riporta valori differenti;
o
Tali incongruenze hanno natura formale e non incidono sulla sostenibilita.
Alla luce delle verifiche svolte, 'Organo di revisione
ACCERTA

o |l rispetto dei limiti spesa personale;
o |l rispetto della capacita assunzionale;
e La classificazione dell'Ente come virtuoso;
e, conseguentemente,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

alla proposta di Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028, inserita nella sottosezione
3.3 del PIAO 2026-2028 dell’Ente.

RACCOMANDA

di coordinare formalmente le incongruenze piu sopra rilevate tra PIAO e DUP, ancorché le
medesime abbiano natura meramente formale;

di adempiere all’obbligo di comunicazione del piano ai sensi dell’art.6-ter D.Lgs.165/2001.
2° PARTE. ASSEVERAZIONE
e Richiamato principio equilibrio bilancio;
¢ Richiamata Corte conti SS.RR. 7/2022;
¢ Rilevato che il piano conferma il DUP senza variazioni.
ASSEVERA

il rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio.

Letto, confermato, sottoscritto.

Il Revisore dei Conti

Rag. gom. Mariano Allegro
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